Zarzgdzenie Dyrektora nr 39/ 2025
z dnia 17.11.2025r.
w sprawie przyjecia dokumentu ,Plan dziatari edukacyjnych i informacyjnych w
zakresie dziatan antydyskryminacyjnych do zrealizowania w 2026 roku.”

§ 1

Przyjmuje sie przewidywany do realizacji w WOJEWODZKIM SZPITALU DLA
NERWOWO | PSYCHICZNIE CHORYCH W BOLEStAWCU ,Plan dziatan
edukacyjnych i informacyjnych w zakresie dziatann antydyskryminacyjnych do
zrealizowania w 2026 roku.” o tresci:

1. Cel:

Prowadzenie dziatann edukacyjnych i informacyjnych ma na celu podnoszenie
swiadomosci i kompetencji personelu medycznego w odniesieniu do potrzeb grup
os6b narazonych na dyskryminacje w placéwkach ochrony zdrowia, a grupy te
zostaty ujete w postanowieniach programu FEnIKS (priorytet V1) oraz analizie
rownosciowej sporzadzonej dla priorytetu VI FEnIKS.
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2. Tematyka dziatan edukacyjnych:
Edukacja antydyskryminacyjna i perspektywa réwnosciowa

Co to jest edukacja antydyskryminacyjna?

Tozsamosé

Stereotypy

Uprzedzenia

Dyskryminacja

5.1. Dyskryminacja bezposrednia

5.2. Dyskryminacja posrednia

5.3. Molestowanie

5.4. Molestowanie seksualne

5.5. Zachecanie do dyskryminowania

5.6. Mowa nienawisci

5.7. Przemoc motywowana uprzedzeniami

5.8. Dyskryminacja intersekcjonalna

5.9. Seksizm — dyskryminacja ze wzgledu na pteé¢
5.10. Homofobia i dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng
5.11.Fobie wzgledem os6b transptciowych, niebinarnych i queer
5.12. Dyskryminacja ze wzgledu na status spoteczno-ekonomiczny
5.13. Ableizm

5.14. Antycyganizm

5.15. Antysemityzm
5.16. Islamofobia

5.17.Rasizm

tancuch dyskryminacji



7. Mowa nienawisci

8. Piramida nienawisci

9. Mikronieréwno$ci i mikroafirmacje
10.Reagowanie

11.Komunikacyjne narzedzia reagowania
12. Jezyk rébwno$ciowy

13. Edukacja antydyskryminacyjna

14. Aspekty prawne

3. Harmonogram dziatan edukacyjnych:

Dziatania edukacyjne bedg prowadzone dla cato$ci personelu Szpitala (niezaleznie
od formy zatrudnienia), w podziale na 4 grupy w terminach:

e Dwie grupy w godzinach przedpotudniowych;

e Dwie grupy w godzinach popotudniowych;
w celu dostosowania do grafiku pracy oraz obowigzkéw rodzinnych. Kazdy
pracownik bedzie miat mozliwo$¢ wyboru terminu szkolenia, przy czym
uczestnictwo w nim jest obowiazkowe (potwierdzone podpisem na liscie
obecnosci).
Termin realizacji: sierpien — pazdziernik 2026 r.
Forma: stacjonarna lub on-line

4. Materiaty szkoleniowe:

Kazdy z uczestnikéw szkolenia uzyska materiaty szkoleniowe celem utrwalenia
wiedzy i mozliwosci jej odSwiezenia wg potrzeb indywidualnych.

Materiaty zostang przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi dostepnosci i
umieszczone w systemie informatycznym Szpitala i wigczone do szkolen
obowigzkowych dla personelu zatrudnionego obecnie i nowo zatrudnionego.

5. Dokumentowanie i weryfikacja skutecznosci dziatan edukacyjnych
(ewaluacja):

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy wezma udziat w badaniu ewaluacyjnym w
formie testu. Wyniki beda zanonimizowane i postuzg do zaplanowania dziatahn
edukacyjnych utrwalajacych.

Uczestnictwo w szkoleniu zostanie potwierdzone certyfikatem ukornczenia
szkolenia.

6. Dziatania informacyjne:

W ramach dziatan informacyjnych wydrukowane zostang plakaty, ktére nastepnie
zostang rozmieszczone na terenie Szpitala. Plakaty bedg zawieraty podstawowe



zasady rownosciowe oraz dane kontaktowe do zgtaszania dziatan
dyskryminacyjnych.
Informacje na temat obowigzujgcych w Szpitalu zasad réwnosciowych oraz dane

kontaktowe do zgtaszania dziatan dyskryminacyjnych zostang réwniez
umieszczone na stronie internetowej Szpitala i bedg ogéinodostepne zaréwno dla
personelu, jak i dla pacjentéw.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem przyjecia.
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Jarostaw Karbowski
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Bolestawiec, 17.11.2025 .
) Miejscowo$¢ i data
WOJEWODZKI SZPITAL DLA NERWOWO
I PSYCHICZNIE CHORYCH W BOLEStAWCU
Aleja Tysigclecia 30
59-700 Bolestawiec
(Nazwa i adres Whioskodawcy — Grantobiorcy)

Zalacznik 4
Plan dziatan edukacyjnych i
informacyjnych w zakresie dziatan
antydyskryminacyjnych

Whnioskodawca — Grantobiorca posiada przewidywany do realizacji ,Plan dziatan
edukacyjnych i informacyjnych w zakresie dziatan antydyskryminacyjnych do
zrealizowania w 2026 roku.” Plan przedktadam w zatgczeniu.

DYREKTOR
- Wojewddzkiego Szpitala
] 7 Lb 2025 dla Nerwjowoi Poychicznie Chorych

estawcu .

Podpis Whioskodawcy - Grantobiorcy - podpisano elektronicznie




