Zarzadzenie Nr 33a/2025

z dnia 1 wrzesnia 2025r.

Dyrektora Wojew6dzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w
Boleslawcu w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyjmowania zgloszen
wewnetrznych od sygnalistéw oraz podejmowania dzialah nastepczych w

Wojewédzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Boleslawcu.

Dzialajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 20ilr. o
dzialalnosci leczniczej (j. Dz.U. z 2023r. poz. 991, 1675, 1972) oraz Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dn. 23.10.2019r. w Sprawie
ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.02.20219r.,
poz. 17) oraz at. 24 ust. 1,3,4 i 5 ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistéw
(Dz. U. z 2024r.. poz. 928) - zarzadza sie, co nastepuje:

§1

l. Wprowadza si¢ Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych  od
sygnalistow oraz podejmowania dzialan nastepczych w Wojewddzkim Szpitalu
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu - w brzmieniu okres§lonym w
zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Pracownicy Wojewodzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w
Bolestawcu zobowiazani sa do zapoznania sie z trescia niniej szego zarzadzenia
oraz treScig przedmiotowego Regulaminu.

§2
Niniejszy Regulamin objeto ustawowymi konsultacjami z Zaktadowymi Organizacjami
Zwiazkowymi dziatajacymi w tut. Szpitalu i wchodzi on w zycie po uptywie 7 dni od
podania go do wiadomosci osob wykonujacych prace w tut. Szpitalu - z moca

obowiazujaca od dnia 01.09.2025r.

Zalacznik:

° Regulamin przyjmowania zgloszen wewnetrznych od sygnalistéw oraz podejmowania
dzialan nastepczych w Wojewodzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w
Bolestawcu
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: Zat. nr 1 do Zarzagdzenia
el 26 Dyrektora Nr 33a/2025 z dnia
' 01.09.2025 r.

Regulamin

przyjmowania zgloszen wewngetrznych od sygnalistéw oraz podejmowania dzialan nastepczych w
Wojewédzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu.

§1

1. Niniejszy regulamin przyjmowania zgloszen wewnegtrznych od sygnalistéw oraz
podejmowania dziataf nastgpczych, zwany dalej ,,Regulaminem” przyjeto na podstawie
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1973 z dnia 23.10.2019r. w sprawie ochrony
0s6b zglaszajacych naruszenia praw Unii (Dz. Urz. UE L 305 z26.02.2019r., poz. 17) oraz ustawy z
dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928).

2. Celem niniejszego Regulaminu jest poprawa egzekwowania prawa oraz zapewnienie
wysokiego poziomu ochrony 0séb zglaszajacych naruszenia prawa.

§2

Uzyte w regulaminie terminy oznaczajg:

1.Pracodawca - Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu,

2. Dyrektor - Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestawcu,
3.Sygnalista lub Dokonujacy Zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia o
naruszaniu prawa w Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Bolestaweu w
kontekscie zwigzanym z pracg - niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia
czy wspdtpracy, bedaca wobec tut. Szpitala:

a) pracownikiem,

b) pracownikiem tymczasowym,

c) osoba $wiadczacg pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

d) przedsigbiorca,

e) prokurentem,

f) akcjonariuszem lub wspdlnikiem,

g) cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej,

h) osobg $wiadczaca prace nad nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

1) stazysta,

j) wolontariuszem,

k) praktykantem,

1) funkcjonariuszem, stosownie do tresci art. 4 ust. 1, pkl 12 cyt wyzej ustawy o
ochronie sygnalistow,

1) Zotnierzem, stosownie do tresci art. 4 ust.1, pkt 13 cyt. wyzej ustawy o ochronie sygnalistow.

4. Dzialania nastepcze - dziatania podjete przez podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczeg6lnoéci przez postepowanie



wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania Srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w
ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszef naruszeni prawa i podejmowania
dziataf nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen zewngtrznych i podejmowania dziatan
nastepczych. -

5. Dzialania odwetowe - to bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére
narusza lub moze naruszaé prawa sygnalisty lub wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliScie.

6. Informacja o naruszeniu prawa - to informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwiazanym z pracg lub informacjg dotycza préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

7. Informacja zwrotna - to przekazana sygnaliScie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziataf nastgpczych i powodow takich dziatan.

8. Kontekst zwiazany z praca - to przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane

z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowiacego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia shuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych.

9. Organ publiczny - to naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe

oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,
wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust.1

ustawy o ochronie sygnalistow.

10. Osoba, ktérej dotyczy zgloszemie - to osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba ktéra dopuscita si¢ naruszenia
prawa lub jako osoba z ktérg osoba dopuscila si¢ naruszenia prawa jest powigzana.

11. Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - to osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnali§cie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona.

12. Osoba powigzana z sygnalista - to osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspétpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115§
11 ustawy z dnia 6.06.1997r. - Kodeks karny.

13. Podmiot prawny - to podmiot prywatny lub podmiot publiczny.

14. Podmiot prywatny - to osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowo$ci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolno$é prawna lub pracodawca jezeli nie s3 podmiotami publicznymi.

15. Podmiot publiczny - to podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11.08.2021r. o otwartych
danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego.

16. Postepowanie prawne - to postgpowanie toczace si¢ na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne, administracyjne,
dyscyplinarne lub naruszenie dyscypliny finanséw publicznych albo postgpowanie toczace sig

na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonywania przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego, w szczegdlnosci antymobbingowych.
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17. Ujawnienie publiczne - to podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publiczne;j.

18. Zgloszenie wewngtrzne - to ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu,
Szpitalowi informacji o naruszeniu prawa.

19. Zgloszenie zewngtrzne - to ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

§3

W ramach przyjmowania zgloszeti wewnetrznych od sygnalistéw oraz podejmowania dzialat
nastgpczych rozpatrywane sa zgloszenia dotyczace naruszen lub zaniechan niezgodnych z
prawem lub majace na celu obejscie prawa w obszarach:

korupcji,

. zamdwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

. przeciwdziatania praniu pienigedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenstwa transportu,

. ochrony srodowiska,

. ochrony radiologiczne;j,

. bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10. zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11. zdrowia publicznego.

12. ochrony konsumentow,

13. ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14. bezpieczenstwa sieci i systemdéw teleinformatycznych,

15. interesow finansowych Skarbu Pafistwa RP, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskie;j,

16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
Jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.
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§4

Ustawy o ochronie sygnalistéw i postanowieti niniejszego Regulaminu nie stosuje sie do informacji
objetych:

1. przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledow
bezpieczenstwa publicznego,

2. tajemnicg zawodowa zawodoéw medycznych oraz prawniczych.

3. tajemnica narady sedziowskiej,

4. postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sagdowej prowadzonej z wylgczeniem jawnosci,oraz do:

5. naruszen prawa w zakresie zamoéwief w dziedzinach obronnosci i bezpieczerstwa w
rozumieniu art. 7 pkt. 36 ustawy z dnia 11.09.2019r. - Prawo zaméwieri publicznych, do ktérych nie
stosuje si¢ tej ustawy, uméw offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014r. o
niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacjg zamdéwien o podstawowyrn znaczeniu dla
bezpieczefistwa panstwa (Dz.U. z 2022r., poz. 1218) oraz innych




$rodkéw podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych interesow
bezpieczefistwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, 6.
naruszen prawa bezposrednio zwigzanych z realizacja przez stuzby specjalne, o ktérych mowa w art.
11 ustawy z dnia 24 maja 2002r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu
(Dz.U. 2024r. poz.812) ustawowych zadan majacych na celu zapewnienie bezpieczefistwa narodowego.

§5

Organem publicznym wilasciwym do przyjecia zgloszenia zewngtrznego dotyczacego naruszenia
prawa przez shuzby specjalne, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja 2002r. o Agencji
Bezpieczefistwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu oraz realizacji zadan,

o ktérych mowa w rozdziale 4 ustawy jest Prezes Rady Ministréw albo Minister - Koordynator

Stuzb Specjalnych w przypadku jego powotania.

§6

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie o ochronie sygnalistéw i w niniejszym Regulaminie
od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione
podstawy sadzié, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o
naruszeniu prawa.

§7

1. Szpital, podmiot prawny, Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny moga
przyjmowac¢ zgloszenia dokonane anonimowo.

2. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostala anonimowo zgtoszona w Szpitalu,
podmiotowi prawnemu, Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu lub
ujawniona publicznie, a nastgpnie doszto do ujawnienia tozsamosci sygnalisty i doswiadczyt

on dziataf odwetowych, przepisy Regulaminu i ustawy o ochronie sygnalistow stosuje si¢ jezeli
zostaty spelnione warunki wskazane w § 6 Regulaminu.

3. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa zostata anonimowo zgtoszona, a Szpital,
podmiot prawny, Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przyjmuja takie
zgloszenia, stosuje sie postanowienia ustawy o ochronie sygnalistow z wyjatkiem jej art. 32 ust. 3,51 6,
art. 34, art. 38, art. 40 ust. 1 zdanie drugie oraz art. 41.

§8

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty.

2. Postanowien w/w ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisu prawa w zwiazku z postanowieniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie.

3. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 2, wlasciwy organ publiczny lub
wilasciwy sgd powiadamia o tym sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powod6éw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
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powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajacemu lub postgpowaniu przygotowawczemu lub
sadowemu.

4. Szpital, podmiot prawny albo organ publiczny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane
osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie takich danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla

sprawy.

5. Przepisow art. 14 ust. 2, lit. .f" i art. 15 ust. 1 lit. »g" rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016, nie stosuje sig, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunk6w wskazanych w art. 6 tego rozporzadzenia albo wyrazit wyrazna zgode na ujawnienie
swojej tozsamosci lub takie przekazanie.

§9

Niniejszy Regulamin i w/w ustawa nie wylacza stosowania przepiséw dotyczacych praw pracownikow
do konsultacji ze zwigzkami zawodowymi do ochrony przed nieuzasadnionym szkodliwym dziataniem
w wyniku takich konsultacji do zrzeszania sig i do zawierania ukladéw zbiorowych,

§10

Niniejszy Regulamin nie wlacza stosowania przepiséw odrebnych przewidujacych szczegblny tryb
zglaszania naruszef prawa, w tym rozpatrywania informacji o naruszeniu prawa zgloszonych
anonimowo.

§11

Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

§12

1. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie moga
by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdInosei na:

1) odmowie nawiazania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o pracg na okres prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwiazaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwania, ze zostanie
Z nim zawarta taka umowa.

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczer zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen,

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty,

10) niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,



11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka

o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu, _

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze

lub danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub

branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddébr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okreslonego w ust. 1.

3. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatania, o ktdrym mowa w ust. 112,
nie jest dziataniem odwetowym.

§13

1. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ushug lub petnienia
funkcji, lub pelione;j stuzby, przepisy § 12 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej
pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub pelnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec
sygnalisty takiego dziatania.

2. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji, lub petnienia stuzby dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani préby Iub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosei:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub §wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub
rozwiazanie jej bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

§14

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w
wysokosSci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, ogloszone do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski" przez Prezesa GUS Ilub prawo do
zados¢uczynienia.
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§15

Osoba, ktéra poniosta szkod¢ z powodu $wiadomego zgloszenia Iub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zado$€uczynienia za naruszenia dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego zgloszenia
lub ujawnienia publicznego.

§16

L. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu
naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegblnosci w
przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa (Szpitala), z
uwzglednieniem art. 5 ustawy o ochronie sygnalistéw i § 4 niniejszego Regulaminu, pod
warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne
Jest niezbgdne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

2. W przypadku wszczgcia postgpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej
mowa w ust. 1, sygnalista moze wystapié¢ o umorzenie takiego postepowania.

3. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego Iub
dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem
ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowia czynu zabronionego.

§17

Nie mozna zrzec sig¢ praw okreslonych w ustawie o ochronie sygnalistow i niniejszym Regulaminie
ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu dokonania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu
$wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

§18

Postanowienia aktéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 Kodeksu pracy, w zakresie w jakim
bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego lub przewiduja stosowanie $rodkéw odwetowych, nie obowiazuja.

§19
Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy lub ktoére
ksztaltuja prawa i obowiazki stron stosunku pracy, w zakresie w jakim bezposrednio Iub posrednio
wylaczaja lub ograniczaja prawo do dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
przewiduja stosowanie srodkdéw odwetowych, sa niewazne.

§20

Postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktérych jest $wiadczona praca lub ustugi, sg
dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz innych niz wymienione w § 19
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w zakresie w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczajg lub ograniczaja prawo do dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne.

§21

1. Powyzsze postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg.

2. Powyzsze postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawnej
lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w
szczegblnosci stanowigcej wiasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.

§22

Powyzsze postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku gdy
informacje o naruszeniu prawa zgloszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki
organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

§23

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pemienia funkcji, lub pehienia stuzby podmiot
prawny (Szpital) przekazuje informacj¢ o procedurze zgloszen wewngtrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

§24

1. Przyjmowanie zgloszen wewnetrznych ma na celu zwigkszenie efektywnosci wykonywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i organizowania ryzyka ich
wystapienia w przysztosci.

2. System przyjmowania zgloszen wewnetrznych umozliwia zglaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem kanatéw zgtoszenia (organizacyjnym rozwigzaniu umozliwiajacym dokonanie
zgloszenia) - w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgtoszenia a takze
ochrong sygnalisty przed dzialaniami odwetowymi lub dziataniami o charakterze represyjnym,
czy dyskryminacyjnym w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

§25

1. Zgloszenie nie zawierajace:
1) imienia i nazwiska dokonujacego zgloszenia,
2) danych kontaktowych dokonujacego zgtoszenia (adres do korespondencji lub adres
poczty elektronicznej),
3) podpisu dokonujacego zgtoszenia
lub zgloszenia zaw1erajqce falszywe dane, o ktérych mowa w pkt. 1) i pkt 2) beda traktowane jako
zgtoszenia anonimowe.
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2. Zgloszenia, o ktérych mowa w ust.l podlegaja przyjeciu i rozpatrzeniu tylko w zakresie
regulacyjnym wskazywanym w normach powszechnie obowigzujacych i dokonuje si¢ rejestracji z
adnotacja o wystapieniu okolicznosci o ktérych mowa w ust. 1,

§26

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie, weryfikacje zgtoszen wewnetrznych od sygnalistow,
prowadzenie rejestru tychze zgloszen, podejmowanie dzialafi nastepczych oraz ochron¢ danych
osobowych sygnalistéw jest pracownik tut. Szpitala wyznaczony pisemnym upowaznieniem przez
Dyrektora Szpitala, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku nieobecnosci osoby, o ktérej mowa w ust. 1, zadania w/w osoby
odpowiedzialnej wykonuje doraznie inna osoba pisemnie wyznaczona/upowazniona przez
Dyrektora Szpitala.

3. Osoby wskazane w ust. 1 i 2 zostaja wylgczone z prowadzenia postepowania wyjasniajgcego
w przypadku jezeli zgloszenie dotyczy ich lub ich bezposredniego przetozonego. W takim
przypadku Dyrektor Szpitala wyznacza inna osobe odpowiedzialng dla potrzeb danego
postepowania.

4. Dyrektor Szpitala jest informowany przez osob¢ odpowiedzialng o wptynieciu zgloszenia
oraz o jego tresci w terminie 3 dni roboczych od dnia wptywu zgloszenia.

5. Formalnie ustanowiona osoba odpowiedzialna oraz osoby o ktérych mowa w ust. 2 i 3
zobowigzane s3 do zachowania poufnosci informacji zwigzanych z przyjmowaniem i
rozpatrywaniem zgloszen.

6. Wzor upowaznienia dla osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie, weryfikacje zgloszen
wewnetrznych od sygnalistdw, prowadzenia rejestru tychze zgtoszet, podejmowanie dziataf
nastgpczych oraz ochrong danych osobowych sygnalistéw - stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§27

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych kanatéw zgloszenia:
a) drogg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@szpitalpsychiatryezny.pl przy czym wystane
zgloszenie moze by¢ zaszyfrowane, a dane odkodowujace zgtoszenie moga by¢ podane w
kolejnej wiadomosci przestanej na w/w adres lub dostarczone w sposéb o ktérym mowa w pkt.b

b) droga pisemna w zaklejonej, nieprzezroczystej kopercie, zaadresowanej i wystanej na
adres tut. Szpitala lub dostarczonej do Sekretariatu Dyrektora z adnotacja:
»Do rak osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen od sygnalistéw - POUFNE".

c) droga zgloszenia ustnego, przy czym:

zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002r. o §wiadczeniu
ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020r. poz. 344);



Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokumentowane za zgoda sygnalisty w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez osobe
odpowiedzialng w/w przedmiocie spraw.

Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji glosowej jest dokonywane w formie
protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg, sporzadzonego przez osobe
odpowiedzialng w w/w przedmiocie spraw.

W powyzszych przypadkach zgtoszen ustnych, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich
podpisanie.

Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku przez
osobg odpowiedzialna w w/w przedmiocie spraw. W takim przypadku za zgoda
sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez
osobe odpowiedzialng w w/w przedmiocie spraw. Takze w tym przypadku sygnalista
moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokofu spotkania przez jego
podpisanie.

2. Sktadane przez sygnalist¢ zgtoszenie powinno zostaé sporzadzone na formularzu stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i zawiera¢ peine wyjasnienie przedmiotu zgloszenia
oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastgpujace informacje: imi¢ i nazwisko dokonujacego
zgloszenia, dane kontaktowe dokonujacego zgloszenia (adres do korespondencji lub adres poczty
elektronicznej) oraz jego status, obszar naruszenie, dat¢ lub przyblizong dat¢ miejsca zaistnienia
naruszenia prawa, dat¢ i miejsce pozyskania informacji

o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé
wystapienia naruszenia prawa, wskazanie osoby badz osob, ktérych dotyczy zgloszenie,
wskazanie ewentualnych §wiadkow naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddéw i
informacji jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga okazac si¢ pomocne w procesie
rozpatrywania zgloszenia, a takze zawiera¢ oswiadczenia wskazane w formularzu oraz date
sporzadzenia i podpis dokonujacego zgloszenia.

§28

1. Pracownik Sekretariatu, w przypadku otrzymania korespondencji o ktérej mowa w § 27 ust. 1 ,,b"
Regulaminu - opieczgtowuje zamknigta koperte data przyjecia bezzwlocznie przekazuje upowaznionej
osobie odpowiedzialnej.

2. Po otrzymaniu zgtoszenia osoba odpowiedzialna weryfikuje zgtoszenie i podejmuje dalsza
komunikacje z dokonujgcym zgtoszenia i w razie potrzeby wystepuje o dodatkowe informacje
dotyczace zgloszenia i przekazuje informacje zwrotng dotyczaca zgloszenia.

3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia przez pracodawce
potwierdzenie przyjecia zgloszenia, przygotowanego przez osobg odpowiedzialng z
uwzglednieniem ewentualnego wniosku sygnalisty o potwierdzenie, ze podlega on ochronie
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prawnej w zwigzku ze zgloszeniem naruszen prawa. Wzoér w/w potwierdzenia stanowi zatacznik nr
2 do Regulaminu.

4. Osoba odpowiedzialna moze podjaé decyzj¢ o odstapieniu od przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajgcego W sytuacji, gdy niemozliwe jest uzyskanie informacji
niezbednych do jego prowadzenia i rozstrzygnigcia sprawy.

5. Jezeli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, nastepuje jego
niezwloczne wszczgeie przez osobg odpowiedzialna.

6. Osoba odpowiedzialna moze wystapi¢ do kierownikéw komérek - jednostek
organizacyjnych Szpitala lub oséb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy o
zlozenie wyjasnien w ramach postgpowania wyjasniajacego (pisemnych lub ustnych do
protokotu), jezeli zgloszenie obejmuje naruszenie prawa w danej komérce — jednostki
organizacyjnej lub zakresu zgtoszonego naruszenia i jest zwigzane merytorycznie z obszarem j€j pracy,
zadan 1 kompetencji. W przypadkach wymagajacych opinii prawnej osoba odpowiedzialna
moze zwrdci€ sig o jej wydanie do radcy prawnego Szpitala.

7. Osoba odpowiedzialna wystepuje z propozycjami dziatan nastepczych do Dyrektora
Szpitala, jezeli w wyniku rozpatrzenia zgloszenia uzna takie dziatanie za konieczne a
wynikajace z ustawy jako obowigzek zachowania nalezytej staranno$ci postepowania dziatan
nastepezych.

8. Po procedurze przeprowadzania dziatan weryfikacyjnych zgloszenia i po przeprowadzeniu
catosciowego postgpowania wyjasniajacego osoba odpowiedzialna podejmuje decyzje, co do
zasadnosci zgloszenia uznajac zgtoszenie za zasadne lub niezasadne. W przypadku zgloszenia
zasadnego, osoba odpowiedzialna wystepuje do Dyrektora z rekomendacjami podjecia dziatas
naprawczych, dyscyplinujacych lub innych uzasadnionych w stosunku do osoby, ktéra
dokonata naruszenia prawa oraz w razie potrzeby dziata zapobiegawczych, ktérych celem

bedzie wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom w przysztosci.

Nadto osoba odpowiedzialna w ramach powyzszych propozycji rekomendacyjnych i
naprawczych moze wskazywa¢ na pewne czynniki ryzyka odpowiadajgcych profilowi
dziatalnosci tut. Szpitala, sprzyjajacych mozliwo$ci wystapienia okreslonych naruszen prawa
zwigzanych w szczegdlnosci z naruszeniem obowiazkéw regulacyjnych lub innych
obowiazkow okreslonych w przepisach prawa lub ryzykiem korupcji.

W stosownych, okreslonych przypadkach osoba odpowiedzialna moze rekomendowaé, ze dana
informacja o naruszeniu prawa moze by¢ zgloszona réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organu publicznego z pominigciem procedury zgloszen wewnetrznych.

9. Intencja niniejszej regulacji zgloszen wewnetrznych jest akceptacja postaw obywatelskich
do korzystania z w/w procedur, w przypadkach gdy potencjalnemu naruszeniu prawa mozna
skutecznie zaradzi¢ w ramach struktur organizacyjnych Szpitala, a sygnalista uwaza, ze nie
zachodzi ryzyko dziataii odwetowych (dot. to zgloszefi ustnych lub pisemnych).

10. Decyzje, co do wprowadzenia rodzaju dziatan, o ktérych mowa w § 27 i w § 28 Regulaminu
podejmuje Dyrektor.



§29

Osoba odpowiedzialna przekazuje informacje zwrotne sygnaliScie, w tym o uznaniu zgloszenia za
zasadne albo niezasadne i podjecia ewentualnych dziatan nastgpczych lub naprawczych, bez zbednej
zwloki, nie pézniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia.

§30

W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde o osobie, ktdrej dotyczy
zgloszenie, co do dokonania przez nig naruszenia prawa lub innych nieprawdziwych informacji,
mogacych powodowaé utratg wobec niej zaufania przez pracodawce lub majacych na celu o$mieszenie
lub zdeprecjonowanie, dokonujacy zgloszenia, bgdacy pracownikiem moze zostaé pociagniety przez
pracodawce do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie
takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkdw
pracowniczych i jest penalizowane w art. 57 w/w ustawy.

§31

Sygnalista podlega ochronie tylko w zakresie dokonanego zgloszenia.
§32

Ochronie podlega sygnalista, ktéry dzialal w dobrej wierze, to jest na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majacego podstawe w  posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodabniajg zgloszenie nieprawidtowosci.

§33

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, be¢da traktowane jako naruszenie
Regulaminu i mogg skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwiazaniem umowy faczacej
dokonujgcego dziatan odwetowych z pracodawca. Jest ono takze penalizowane w art. 55 w/w ustawy.

§34

1. Zachowanie poufno$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenistwa sygnaliscie
oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych.

2. Tozsamo$¢ sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
nie beda ujawnione osobom, ktérych dotycza zgtoszenia, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspotpracownikom pracodawcy. Tozsamos$¢ sygnalisty, jak rowniez inne
informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione wtedy, gdy takie
ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy panstwowe
postepowan. Ujawnienie tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub
osoby powigzanej z sygnalistg jest penalizowane w art. 56 w/w ustaw)'.
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§35

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgloszen, ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 3 do Regulaminu, niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania

wyjasniajgcego.

2. Rejestr zgtoszeni prowadzony jest przez upowazniong osobe odpowiedzialna, ktéra dziata
w imieniu szpitalnego administratora danych osobowych gromadzonych w takim rejestrze,
dziatajacg na podstawie formalnego pisemnego upowaznienia Dyrektora Szpitala - wg. Wzoru
stanowigcego zalacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Rejestr zgloszen zawiera: numer zgtoszenia, date wptywu (dokonania) zgtoszenia, kanat
zgloszenia, oznaczenie sygnalisty i dane kontaktowe, zgloszone naruszenie prawa - przedmiot -
zgloszenia, oznaczenie osoby/oséb ktérych dotyczy zgloszenie, date potwierdzenia otrzymania
zgloszenia, osoby biorgce udziat w postgpowaniu wyjasniajacym, informacje o uznaniu
zgloszenia za zasadne albo niezasadne, informacje o podjetych dziataniach nastepczych lub
zapobiegawczych, date udzielenia sygnaliscie informacji zwrotnej, inne informacje w tym
0 uznaniu zgtoszenia za anonimowe a takze date zakoriczenia sprawy.

4. Rejestr zgtoszen jest prowadzony i przechowywany z zachowaniem zasad poufnosci
a dokumentacja zgloszenia oraz postgpowania wyjasniajacego z zachowaniem ochrony danych.

§36

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego zgltoszenia
wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny - na zasadach okreslonych w art. 30-50 w/w ustawy o ochronie sygnalistow.

§37

1. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgloszenia wewnetrznego, a nastgpnie zgloszenia zewngtrznego, a Szpital, a nastepnie
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze wewnetrznej, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w procedurze zewngtrznej organu publicznego nie podejma zadnych
odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej lub

2) od razu zgloszenia zewngtrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych
odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekaze sygnaliScie informacji Zwrotnej
-chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé taka
informacje.

2. Szczegoty procedur ujawnienia publicznego regulowane sa w art.  51-53 w/w ustawy o
ochronie sygnalistow.



§38
1. Niniejszy Regulamin poddano konsultacjom z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomo$ci osob
wykonujgcych prace w tut. Szpitalu (w formie wywieszenia jego tresci na tablicy ogloszen
szpitalnych/stronie internetowej tutejszego Szpitala) - z mocg jego obowigzywania od 01
wrzesnia 2025r.

3. W zakresie nieregulowanym w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy:

- ustawy z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024r.. poz. 928);

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019r. w sprawie
ochrony o0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz,UE L 305 z26.02.2019r., poz. 17,
- Kodeksu pracy;

- Kodeksu karnego;

- Kodeksu postepowania karnego;

- innych stosownych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

\
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
przyjmowania zgloszen
wewngtrznych od sygnalistéw oraz
podejmowania dziatan nastgpczych w
Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych w Boleslawcu.

ZGLOSZENIE NARUSZENIA PRAWA

. Imie i NazZwisSKO ..cevvevrrieieieiciceeecciceee e
2. Dane kontaktowe dokonujacego zgtoszenia:

(adres do korespondencji lub adres poczty elektronicznej, nr (telefonu)

3. Status dokonujacego zgloszenia:

- Pracownik Szpitala

-Pracownik tymczasowy

- Osoba swiadczgca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

- Przedsigbiorca

- Prokurent

- Akcjonariusz lub wspolnik

- Czlonek organu osoby prawne;j lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci

prawnej

- Osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy lub dostawcy

- Stazysta

-Wolontariusz

- Praktykant

- Funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. I ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu. Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Anty korupcyjnego,
Stuzby Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Pafistwa, Panstwowej Stuzby Pozarne;j,
Stuzby Celno-Skarbowe;j i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023r., poz. 1280, 1429 i 1834),
- Zotierz w rozumieniu art. 2 pkt.39 ustawy z dnia 11 marca 2022r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z
2024r., poz. 248 1384)

4. Powyzszy status obejmuje takze osoby, o ktérych mowa w ust. 3, w przypadku zgloszenia
lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zZwigzanym
z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiagcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz
tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.



5. Obszar zgloszonego naruszenia:

- korupcja

- zamdwienia publiczne

-ushugi, produkty i rynki finansowe

- przeciwdziatanie praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu

- bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnosci z wymogami

- bezpieczenstwo transportu

- ochrona $rodowiska

- ochrona radiologiczna

- bezpieczenstwo zywnosci i pasz

- zdrowie i dobrostan zwierzat

- zdrowie publiczne

- ochrona konsumentow

- ochrona prywatnosci i danych osobowych

- bezpieczenstwo sieci i systemdw teleinformatycznych

- interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

- rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panistwa oraz opodatkowania osob prawnych o konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela -
wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w w/w pkt. 1-16,

6. Tres¢ zgloszenia;

Szczegbtowy opis podejrzenia naruszenia prawa oraz okolicznosci jego zajscia, zgodnie z
wiedzg ktérag dokonujacy zgloszenia posiada:

a) dane osoby/oséb, ktére dopuscity si¢ nieprawidlowosci, ktorych dotyczy

NG ST oot 8 R PSS S

b) opis zglaszanych naruszen:

¢) data lub przyblizona data wystapienia zglaszanych nieprawidlowosci: ........cccoveveevivvcnnrneiininnnnn,
d) miejsce wystapienia zgtaszanych nieprawidloWoSCi: .......cccevuerviiiiiiiiiiciiiniiirienecece e
e) data powzigcia wiedzy przez dokonujacego zgloszenia o wystgpieniu zglaszanych
§T31510] (203 (3 | (630701 oy RO O OO E ST
f) okolicznosci powziecia wiedzy przez dokonujacego zgloszenia o wystapieniu zgtaszanych
nieprawidtowosci

A\ s



g) skutki spowodowane lub ktére moga zostaé spowodowane zaistnieniem zgtaszanych
nieprawidtowosci (o ile sa znane):

h) dowody dokonania zglaszanych nieprawidtowosci (o ile sg znane):

i) $wiadkowie dokonania zgloszonych nieprawidfowosci (o ile sg znani):

Oswiadczam, ze dokonujgc zgloszenia :

1. dziatatem w dobrej wierze,

2. posiadam, uzasadnione przekonanie, ze zawarte w powyzszym zgtoszeniu zarzuty sg
prawdziwe,
3. nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,
4. ujawnione informacje s zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznodci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5. zapoznatem si¢ z Regulaminem przyjmowania zgloszen wewnetrznych od sygnalistéw oraz
podejmowania dziatan nastgpczych w Wojew6dzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w
Bolestawcu.

(data i czytelny podpis dokonujacego
zgloszenia)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
przyjmowania zgloszen
wewnetrznych od sygnalistow oraz
podejmowania dziatan nastepczych w
Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych w Bolestawcu.

Poswiadczenie przyjecia zgloszenia od Sygnalisty

L. Data potwietdzenia Pryiceia ZEIOSZOTA s s s snssssms vassmssns s o mins 565 50 SEmIRETosn
*

2., SYBTTAIISIAT orsvumovessmssmonsl sommmmmss sy sy i e i v oS SO o S A ST S
3. Potwierdza si¢ przyjecie Zgtoszenia od Sygnalisty, dotyczacego naruszen prawa:

4. Zgodnie z wnioskiem Sygnalisty zaswiadcza sig, ze bedzie on podlegat stosownej ochronie prawnej
wynikajacej z okolicznosci przedmiotowego Zgloszenia naruszen prawa - na zasadach okre§lonych w
ustawie z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928).

(podpis sygnalisty)

(podpis osoby odpowiedzialnej)
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
przyjmowania zgloszen wewnetrznych
od sygnalistow oraz podejmowania
dziatan nastepczych w Wojewddzkim
Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych w Bolestawcu.

Bolestawiec, dnia..................

UPOWAZNIENIE

dla Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie, weryfikacj¢ zgltoszen wewnetrznych od sygnalistéw,
prowadzenie rejestru tychze zgloszen, podejmowanie dziatan nast¢pczych oraz ochrone danych
osobowych sygnalistow.

Niniejszym upowaznia si€¢ Panig ... do formalnego i
merytorycznego przyjmowania, weryfikacji zgtoszen wewnetrznych od sygnalistow, prowadzenia
rejestru tychze zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych oraz ochrony danych osobowych
sygnalistow - jako osobe odpowiedzialng za w/w przedmioty spraw i zadan.

Upowaznienie niniejsze udziela si¢ od dnia 25 wrzesnia 2025r. - na czas nieokres$lony i moze by¢ ono
cofhniete droga pisemng w kazdym czasie, bez podania przyczyn takiego cofnigcia.

Podstawa prawna:

art. 27 ust. 2 i art. 29 ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 14.06.2024r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z2024r.,poz. 928)

(podpis osoby odpowiedzialnej)
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